
Муниципальное бюджетноо учреждение
<Управление благоустройства г. Липецка)

(МБУ <<Управление благоустройства г. Липецка>)

прикАз

/{ // ар/ у Jф /"/
г. Липецк

о внесении изменений
в нормативные документы
по противодействию коррупции

В связи кадровыми изменениями в учреждении

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав комиссии по противодействию коррупциI.I в
МБУ <Управление благоустройства г. Липецкa> (приложение Nч2).

2. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в
МБУ <Управление благоустройства г. Липецкa> (приложение J\b4)

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить
на главного сотрудника службы безопасности Турбина О. А.

начальник Д.Н. Пушилин



Приложение Nq

к прик.ву МБУ
1

<Управление
благоустройства г. Липецка>
от << il >> /& 2024г. J\b ?"/

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции в

МБУ <<Управление благоустройства г. Липецка>>

1. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в МБУ <<Управление

благоустройства г. Липецка> (далее - Комиссия) является совещательным
органом, который ок€tзывает содействие начЕrльнику МБУ <<Управление

благоустройства г. Липецко> (далее - Учреждение) в вопросах реzrлизации
антикоррупционной политики в Учреждении.

t.2. Комиссия образуется в целях осуществления, в пределах своих
полномочий, деятельности направленной на противодействие коррупции в

Учреждении, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан
общества и государства от угроз, связанных с коррупцией; повышениrI
эффективности функционирования Учреждения за счет снижения рисков
проявления коррупции.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется: положениями
Констиryции Российской Федерации, федералlьным законом от 25.12.2008г.
Ns 273_ФЗ <О противодействии коррупции), нормативно-правовыми актами
органов местного самоуправления, и настоящим Положением.

2. Основные задачи и полномочия Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
2.|.1. Выявление и последующее устранение причин коррупции

(профилактика коррупции) в Учреждении.
2.| .2. Сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами.
2.t.З. Контроль, за выполнением антикоррупционных мероприятиЙ в

Учреждении.
2.t.4. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы у{реждения.
2.|.5. Принятие Кодекса этики и служебного поведения работников

Учреждения.
2.|.6. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
2.I.]. Недопущение составления

использования поддельных документов.
2.2. КомиQсия для решения возложенных

неофициальной отчетности и

на нее задач имеет право:
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2.2.1. Вносить на рассмотрение начальника Учреждения предложения ПО

совершенствованию деятельности Учреждения в сфере проТиВОДейСтвиЯ

коррупции.
2.2.2. Запрашивать и получать в установленном порядке информациЮ оТ

руководителей структурных подрzвделений по вопросам, относяЩиМСя К

компетенции Комиссии.
2.2.З. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителеЙ стрУкТУРНЫХ

подразделений по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.
2,2.4. Рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в

Учреждении, подготавливать предложения по устранению ВыяВлеННЫХ

нарушений.
2.2.5 Вносить предложения о привлечении к дисциплинарнои

ответственности сотрудников Учреждения, совершивших коррупционные
правонарушения.

3. Порядок формирования комшссии

3.1. Комиссия формируется в составе: председатеJIя Комиссии, его

заместителя, членов Комис сии и секретаря Комиссии.
3.2. Состав Комиссии утверждается прик€вом начальника Учреждения.

4. Порядок работы комиссии

4.|. основной формой работы Комиссии являются заседания, которые

проводятся в соответствии с планом работы. По решению Комиссии моryт
проводиться внеочередные заседания Комиссии.

4.2. Заседание Комиссии правомочно если на нем присутствует 2/3 членов

комиссии. ,щелегирование членом Комиссии своих полномочий иным

должностным лицам не допускается.
4.3. РешениrI Комиссии принимаются простым большинством

числа присутствующих членов.
4.4. На основании проведенной проверки при обнаружении фактов

злоупотребления служебным положением, дачи взятки, Пол}п{ения взятки,

злоупотребления полномочиями, подкупа либо иного незаконного

использования сотрудниками своего служебного положения в целях получения

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного

характера, имущественных прав для себя или для третьих Лиц: либо

незаконного предоставления такой выгоды ук€ванному лицу другими

физическими лицами, Комиссия принимает меры к привлечению должностных
лиц к ответственности, предусмотренной действующим законодательством.

5. Организация деятельности комиссии

5.1. ,щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его

отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

голосов от



5.2. Председатель Комиссии:
5.2.t. Организует работу Комиссии.
5.2.2. Организует предварительное рассмотрение матери€tлов, документов,

поступивших в Комиссию.
5.2.3. Созывает заседание Комиссии.
5.2.4. Руководит заседанием Комиссии.
5.3. Заместитель председателя комиссии

председателя Комиссии в случае его отсутствия.

5.4. Секретаръ Комиссии:
5.4.1. Принимает и регистрирует заявления, сообщения) предложения, иные

документы от граждан и сотрудников учреждения.
5.4.2. Осуществляет подготовку матери€Lлов для рассмотрениЯ вопросоВ

Комиссией.
5.4.3. Направляет членам Комиссии матери€lлы к очередному заседанию.

5.4.4.Ведет протоколы заседаний Комиссии, ведет документацию Комиссии.

5.4.5. обеспечивает хранение документации, поступающей в Комиссию.

5.4.6. Осуществляет иную работу по поручению председателя КоМиссии.

5.5. Щеятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планом работы
на кЕLлендарный год, утвержденным на ее заседаниях.

5.6. Заседание Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные

заседания Комиссии проводятся по решению председателя Комиссии на

основании ходатайства любого члена Комиссии.
5.7. Место, время проведения и повестку дня заседаниrI опредеJUIет

председатель Комиссии.
5.8. По решению председателя Комиссии в заседаниях КомиссИи с правоМ

совещательного голоса моryт у{аствовать другие работники учреждения,
представители государственных органов и организаций.

б. Прочедура принятпя Комиссией решений

6.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются

открытым голосование (если Комиссия не примет иное решение) простым

большинством голосов присутствующих на засед ании членов Комиссии, при

равенстве голосов решающим, является голос председателя Комиссии,

6.2. Все члены Комиссии при приIlятии решений обладают равными
правами.

6.з. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменнои

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к

протоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решения комиссии

7.1. Решение Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают

выполIшет обязанности

члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
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7.2. Щля исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены
правовых актов, которые в установленном порядке

рассмотрение начаJIьнику Учреждения.
7.3. В протоколе заседания Комиссии ук€вываются:
7,3.|. Место и время проведения заседания Комиссии.
7,3,2, Фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других

присутствующих на заседании.
7.3.3. Повестка дня заседания Комиссии, содержание

вопросов и материаJIов.
7 .З .4. Результаты голосования.
7 .З.5. Принятые Комиссией решения.
7 .З.6. Сведения о приобщенных, к протоколу материалах.

ЛИЦl



Приложение Jф 2
к приказу МБУ <Управлен
благоустройства г. Ли

состАв
комиссии по противодействиIо коррупции в

МБУ <<Управление благоустройства г. Липецка>>

ГIредседатель комиссии :

Пушилин Щмитрий Николаевич - нач€шьник МБУ <Управление
благоустройства г. Липецка>>

Заместитель председателя комиссии

Турбин Олег Александрович - главный сотрудник
службы безопасности

члены комиссии:

Володина Вера Анатольевна - главный экономист;

<< оU >> /?/

Чепец Ирина Леонидовна

Солонников Андрей Михайлович

Корпан Сергей IvIиронович

Новаковская Ольга Владимировна

Секретарь комиссии
Худякова Алла Игоревна

- начапьник финансового от

- нач€Lпьник отдела закупок;

- нач€LIIьник юридического от,

- начаJIьник отдела
по работе с персон€Lпом

- секретарь руководителя

2024г.



Приложение Ns З
к прикЕLзу МБУ <<Управление

кодЕкс
этики и служебного поведения работников
МБУ <<Управление благоустройства г. Липецка>>

I. Общие положения

1.1. Кодекс этики служебного поведения работников
МБУ кУправление благоустройства г. Липецкa> (далее - Кодекс) разработан в

соответствии с положениями Констиryции Российской Федерации, ТруДоВогО
кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008г.

Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции>), иными нормативно правовыми
актами Российской Федерации, а также основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

|.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов
правил служебногопрофессиональной служебной этики и основных

(да-пее - Работник) независимо от замещаемой ими должности.
1.3. Гражданин Российской Федерации при трудоустроистве

МБУ кУправление благоустройства г. Липецка> (дшrее - Учреждение) обязан

ознакомиться с положениrIми Кодекса.
|.4. Каждый Работник должен принимать все необходимые меры для

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской ФедеРаЦИИ

вправе ожидать от Работника поведениrI в отношениtrх с ним в соответстВии с

положениями Кодекса.
1.5. Щелями Кодекса являются:
_ установление этических норм и правил поведения РаботниКа ДJlЯ

достойного осуществления им своей профессиональной трудовой деятелЬносТИ;
- обеспечение единых норм поведения Работника;
- Кодекс призван повысить эффективность выполнена,I РаботниКОМ

своих должностных обязанностей.
- Кодекс служит основой для формирования должной мор€Lпи,

уважительного отношения к работе, а также выступает как институт

общественного сознаниrI и нравственности Работника, его самоконтроля.
- знание и соблюдение Работником положений Кодекса является одним

из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и труловой

дисциплины.
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II. Основные обязанности и принципы
и правила служебного поведения работников

2.|. Основные принципы служебного поведения Работников являются
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях
с Учреждением.

2.2. Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом
и государством, обязаны:

_ исполtIять должностные обязанности добросовестно в целях
обеспечения эффективной работы Учреждения;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основно смысл и содержание

деятельности как Учреждения, так и Работника;
_ осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом

Учреждения;
_ не ок€lзывать предпочтения каким-либо профессион€lльным илИ

социЕtльным группам и организациrIм, быть независимыми от влИЯНИЯ

отдельных граждан, профессион€lльных или соци€rльных |рупп и организаций;
- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностей;
_ соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на

их трудовую деятельность решений политических партий и общественНЫХ

объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового

поведения;
_ проявлять корректность и внимательность в обращении с гражДанаМи И

должностными лицами;
_ проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нароДоВ

России и других государств, уt{итывать культурные и иные осОбеННОСТИ

р€вличных этнических, социzlльных групп и концессий, способствовать

межнацион€lльному и межконфессиональному согласию;
_ воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сОМНеНИе В

добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, а также избегать

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или
авторитету Учреждения;

- принимать предусмотренные законодательством РОССИйСКОй

Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших слу{аев конфликта интересов;
- не использовать служебное положение для оказания влияния на

деятельность должностных лиц и граждан при решении вопросов личного

характера;



- воздерживаться от публичных выск€вываний, суждений и оценок в
отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в

должностные обязанности Работника;
- соблюдать установленные в Учреждении правила предоставления

служебной информации и публичных выступлений;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств

массовой информации по информированию общества о работе УчреждениrI, о
начальнике Учреждения, а также ок€lзывать содействие в получении
достоверной информации в установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы,
иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Липецкой
области, правовые акты органов местного самоуправления.

- не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов
исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотивам;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по
ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

- при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать
личной заинтересованности, котор€ш приводит или может привести к
конфликту интересов.

- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься оIФужающими как
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как
просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное
правонарушение).

2.З. В целях противодействия коррупции Работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные

органы обо всех случмх обращения к Работнику каких-либо лиц в цеJuIх
скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за р€ввлеченIля,
отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов
и уреryлированию возникших слrIаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, KoTopuul

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего
непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
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2.4. Работник может обрабатывать и передавать служебную
информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований,
ПРИНЯТЫХ В соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5. Работник обязан принимать соответствующие меры по
обеспечению безопасности И конфиденциzшьности информации, за
несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и)
которая стаJIа известна ему в связи с исполнением им должностных
обязанностей.

2.6. Работник, н€lделенный организационно-распорядительными
полномоIlиямИ по отношению к другиМ работникам, должен стремиться быть

для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать
формированию В Учреждении либо ее подразделении благоприятного для
эффективной работы морaльно-психологического кJIимата.

2.7. Работник, Ноделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- по возможности принимать меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов;

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему работники не допуск€rли коррупционно опасного
гIоведения, своиМ личным поведением подавать пример честности,
бесгIристрастности и справедливости;

- не допускать сJIучаев принуждения работников к участию в
деятельности политических партий, общественных объединеtlий и религиозIIых
организаций;

2.8. Нача_гlьник учреждения обязан представлять в департамент
дорожного хозяйства и благоус,гройства администрации города Липецка
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Липецкой
области.

III. Рекомендательные этические правила
служебного поведения работн llKoB Учрежден ия

3.1. В служебном поведении Работнику необходимо исходить, из
конституционных поJIожений о том, что человек, его права и свободы являIотся
высrпей ценностью и каждый гражланин имеет право на неприкосновенность
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего
доброго имени.

з.2. В служебном поведении Работник воздерживается от:
- любого вида выск€вываний и действий дискриминационного характера

по признакам пола, возраста; Р&СЫ, национ€LгIьности, языка, |ражданства,
социаJIьного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений ;



- грубости, проявлений пренебрежительного тона,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,
обвинений;

_ угроз, оскорбительных выражений или репJIик, действий,
ПРеПЯТСТВУЮЩих норм€Lльному общению или провоцирующих противоправ,ное
поведение;

- курения во врем служебных совещаний, бесед, р€вговоров личного
характера по сотовой связи, иного служебного общения с гражданами,

з.з. Работник призван способствовать своим служебным поведением
установЛениЮ В коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.

з,4. Работник должен быть вежливым, доброжелательным, корректным,

обязаннОстеЙ в зависимости от условий трудовой деятельности и формата
служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношениIо
граждан к Учреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю,
который отJIичают официальность, сдержанность, традиционность,
аккуратнос,гь.

IV. ОтветствеIIность за нарушение положений Типового кодекса

4.|. Нарушение Работником положений Кодекса подлежит мор€шьному
осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение
положений Кодекса влечет применение к Работнику мер юридической
ответственности.

4.2. Соблюдение Работниками положений Кодекса учитывается при:
проведении аттестаций, выдвижении на вышестоящие должности, а также при
наложении дисциплинарных взысканий.

заносчивости,
незаслух(енных

внимаl,ельным и проявлять терпимость в
3.5. Внешний вид Работника

общении с гражданами и коллегами.
при исполнении им должностных



д

t-

о
Е

*

l

ьеео
о
tr
tr
е)

е
о
д
ное
о
!

Е
F.
ц

о
Ф
2
о
д

о

сl
сJ'

сl
rrао
q)

д
ео
д
сl

lо
l
д
tr
сt
2еонtч

н
ь

к

tr

Еь

tri

ь

Ri

tr

Еь
xi
Ri

tr

Еь
'ra
tri

д
Q)
l.

9
Ёr

с.)

(в

аоч
<,д
о

ц
чо
доч
(d
Фо

ф

\оаьз
\оаь
t-

о

ýЕýЕцЕýtsФi; ?\ t=

д БgауФ:r ьхd о.Е,ЧоО

Е

Q)

е)

Q

с\i

ý'
E{
о
rr
с)

Ф
Ф
tr
д

но
о9ý>(.) ý>ц
Ехl< \с)

оо

dкоtr
о

Фt
0)
Fr
д

кЕоФr-trоtrý>,
iн

с) liНн
фQ.

(Ёкоrr
0)

Ф
Фн
Ф

Е
l
t
ц
lа
оеq):2
q)

cl
trо
о
2
l
сlн*r

(n
д
F{од
tr
Фнcl
E{
о
оч
к'

о
о
Еt
оь
Фно
)ý
Ф
E{

)ýýýэ
БЕ
Ее;týх

к(- |!i
iE iliýt-о,о
ноýЕ{ЕоадЁýд?:о

но(d
юо
д

к

0.)
Ht

х
0)дfь

Фýоý
FJун
dя д

а.о
Е:нýбF
=ох)ýЁс)цод
с)FýоHgцtr
ýдБо

о
ýр4

cd9Y>на
юEr
Qо
ý€чЁс!БЁО

Фхо
-дý,хЕЕ
YоФ
взал>ЕФ9h

Lý*Фtrа
:о

ноýц=
чЁдЁ а.ч.
ё(ý
aE-QлЁсо*сrё
ýЕц
нр-Oс){r
Е FЁ
Ёlа а
,i 0.)н5>
Е Врý Е- ц
Ё,tr = ЕБрýts:ЁЕ)
Е iэ ЕЕtsнý9ь9яF"ýЕ
,л*9н

ф авё
"1 8ЕёЁоtчlх

хц
чуоý
9Е
Ё.*
х0)
Ек

Ф

dlr
Е{ сdХц(в-
I<i
lý cdн>ЕдФо
Е ,в,
dEаý\о-о€s
цý(ý
юЕtr9вьdHo.хк9
ýЕхýдЁцЕv(Ёýсd
Е se
Ф€-
ФЕ|l

Еёа
9Б.gFHEho ý

tЕФ

й

9ц
х
Фа

к'
ь(

ахф
)=уЁý

tiЕýоý\о
iсd
бq
iлхЕнонtrБ()Er
ýФ'

ф

бtrЕd9
ЁоHlc
ёв

ьФЕiýd
с)*
Фч
оl9Бн(ýarO()lzog,.i Б

_.; у

ý
\|

О A.otý (dz
Hv'*i F_Фi] QН (.)ýд trс{
sý R
Яd Iývбd

Ёа.Ёýý2,Б
Н ьР
х 8 Бсgýаý
ý а.: v
ц!Ёr'ьF

1_1 ЧЮ о
dlf)
Nу

д c-l
ir сý
l lЕ *l

-лlлЕсЁ>.g-tsts
Qr с)оtrgýЕоъ
l -allr
ц
ьц

Е,Б.Е

-й+-ъý!1tr!х.ч g,AL
trсq
: \с5

rl q)
.l:
l l-:
ЕЕ
ЕаL* ,lЕЁ
esg€

ц
Е



t ьF
lл

t-t

tr

bi

E{

х
н
ьF

Е
ь

l+

'тa

Е{

л
t

\о
clе
доац
t

t
с)
Gtl

\оо
д

l
lr

е
о
q)нz
N

н
ЁЁь

lr
F

Ь-t

ь ь

Ri

cn

юаьt-

о

юахз

о

до
д
Е
=д

(ý
Ф

(t
lr

ф
t-

Kl
фо

tri

Е(
cl
biодоЕ
KlЕо
,л

фо

к
(Ё
Е
(.)
доч
к!
trо

lЛ

ф

t(
(d
Еодо
ь(
(Ё
Фо

фо

сtl

(d
Е{
оц
Ф

0)

Ф
Fi
д

(€чо
Ф

ФF
Ф
Fi
д

сЁкоtr
о

Ф
Фн
Ф

сýЦо9Е
оцýо+ФФау0)
я?N-с)
ф

,j(о
N
N
даю(6
Е
0.)

Е{

(Ё

ýаgЕ

о
Фнсв (.)

оо
lr о.о:Н
iь
с.) Е
ь>.нн

а
tr

Ф
Ф
Frо

рFоь
кьд
ts

9.

c.l Е

Ф!dЕ{6
нЕ
l-i оч8*Ei

Ф

Ео
trх
Ф

хп
д!с
Е0)Енс)Sz
ач
tr /''
d-

а
)ýUýý

Ё€оо.
В,х>Е
ус)нlЕ>лоЕ: KlёЕо.оtф
оохtr

>9
к b.,i

ФцН)ýБы
Еньý
к Q)ý
8.Е ýп Ё.ЁоЕЕЁ

н>х8
Ё9хбБн
fй;о6;> а.БоtrЕЕ+
ьtsYý>з о.о

о
ý(

соооЁЕ(lЁiýнЁ
н о.х,R"к
БхQ()ij):

ЕЁнýФЕgý:
Е Е-ý
вё9lioo)\rсао
\ ý.в.

Ф
н
Еý
хtr
ЕЁоофоdча.*

фE(Fr,! с)ilýfi (,)

Rяс)но.Ё
>Ёts
Фл.чо
ýg
>я
8х
ý9
Ёцoi

ФсЕ
q

о.lhý1
ОЕ!EtýБц;R
дБ]
фрi
-}]

цýýý
Е!Ф(d

RrЬýыЕ>Еа(вЕr
Ебl
ic Kl
цЕni)
н,БЕр
о (.)ньФо
El-trсЁ

tr)ýю
о
Fо(nюф(dFоа
d)ýс)цо8.-Х
ýр
о_о
Бgфлоо
"*Еiiд (Ёg)нч
цёБ
9Едq в?
l<Фо
оiE{Р
-inqE

Е(ý

&Ело(.) )ýдцу(')>я
чл
Ё9
ахlrо(вQ

н
9*сd

э;qоli 0J li,sЕЕл(ýН
Ё ц(ý
oýl!€0воц9
(Ёl.

оý,ЕýЕ
lнц

ЕЕьE{Ёý8аЕоцЁоН**(Ё
В,х с
Ео!чtri tr!i
Е Р,Е
REaФоFо_Ф о
ЕЕа

- ýЮ

-хдо.* ь Бtr нёЕа88Е!
NE(JO

Е€ Ехх ьь
а5 ý)ýаФо
ý:d>l
цдzоtr0.)il(ýac
_с)trE{FýФ

дЕ3
р ьtrс)дл
!F

ýЁ-

ý,в 5
цЕY

c)nоФrrH9Фоц
Е рнgЁоц яц.8а
оr-ts
Фноýоý)ý tЁ !с

&Е 9Б99а-Ё 5к5ý
Ёьо

соzl
эЕЁ
оЕЁ

н эg
бE{ц
Чхй
=>t,.й й.9
ýЕц
LJtscoбЁ

дl

".i 8аNЕtr

ол
олоно.

бФ
а.=

ч!оо
а

са :r

= с)

ьнчб
{

tsi
!чФ
цс}
ýчаЁ+
-х

FЁýЁ€ý:ЁЕýЕ

1ЁЕigвЕЕЁЕЕ

ЁýЕlЁlýЕЕвЁЁ

вýýllЁ;i1[1а

ýЁЁЕЁЕ}аýЁýý

c-l



tf,

Ф
Erс
q)

lFоо
д
а
lr
Фц

о
н
о
у
о

о

Ф
tr
t9
Е
a.1

х

о
ф
q)]

€{
EI
Irl
Ul
ctl
цlrolol
фl
E(l

l. l
Etl
ll

е{
!lolqJ
a.l

El
?al

ьF

}-t

н

ь El
ь

ц.

н
Eiь

l,*L

ц
н

lt

c.l

фоЕ

о
оо
z

Фох

оно
Q
д ýlВýЁg ýýВЁЁg

Ф
с)

ti

с.l

ф
ц.
9
Ф

ц)F
Ф
t,r

ф

(Ё{оц
Ф

Ф)

Фн
Ф

d
ц.о
I<

Ф

Е
0.)

Ф
Fr
Ф

к'
E{
о
Ф

ФF
с)н
Ф

dко
Ф

0)

Ф
Fr
Ф

я
ь
ь
(,)

ь
5яьЕ
ý9

€g
в.в
d^ ý(

оло. lл.

вЕ-ю_оai()Ё9
Еý
оЁ
ФtrRxодФн
я8
кх
ý9,
:d
о,дЫа;л :i

trуЕоФ0)

ýýа.>1-o

-Еcno

Е(
tsк

Фl-qь
0)ti.ао
о-h

с;Ен
Е Ё€
tiaсФ
оФQ
онФ
,ý 

frF
Е 3.9
Ёi э
о=ь
дннvHý+бý<+ФiЕ:,ю о9оtrt

впе
lцl.Е

ý *в,
.1lr^в€ tря яF lf,!(оФ.,ýоА
ld о.д9ýЕц
ЕрЕЕ
яtЕ*\JHý(.)
* Е'ЬЁсо ci a }/1

G'кФ
н;(rЕ

>sý9 Еo*i*ýýЕЁýIхaiФhxýЕЕёё=

ЁЁЁý Ен Бь Е *
'ý 

кliл л5
9 дч * Я. цЁ цд ё аýх ý ý ф а.Е
ЁЕЕЕ8н
.ц Б FН п Н
Е ц 7iH?
ЕýЕ;ЕЕ
Ен,нЁаЁ
*цнiь,r(ч

8 9 gЁ,х Э

ЁýЁ;FЕ.ай tr н Ё ж,а,ý 
Е,iцЁ

нsýý,ЕВ
;ё Е Е Е ЕсаE{i<\одr,i

Е(

Фк
хоа
(в
Фно
Ф

(Ё
с')

а.(в
н
Фд

с)Е
Фцо
фо

ц
i-.l
(d

к'l-

е
\п
са



Приложение Ng 5
к прик€ву МБУ <<Управление
благоустройства г. Липецка>
от <<оа >> /.t 2О24г. tts ?У/

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов

МБУ <Управление благоустройства г. Липецка>>

1. Общие поло2кения

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и уреryлировании
конфликтов интересов в МБУ <Управление благоустройства г. Липецка> (далее

- Положение) разработано в соответствии с действующи законодательством
РФ, Уставом МБУ <<Управление благоустройства г. Липецка>> (далее
Учреждение) и локЕlльными нормативными правовыми актами Учреждения.

1.1.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой
личн€ш заинтересованность (прямая или косвеннм) должностного лица влияет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие
между личной заинтересованностью должностного лица и правами и
законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам Учреждения.

1.1.2. Под личной заинтересованностью должностного лица, котор€uI
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
(служебных) обязанностей, понимается возможность получения должностным
лицом при исполнении должностных (служебньгх) обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

t.2. Положением определяются виды конфликтов интересов, причины
(условия) возникновения конфликтов интересов, мероприятия по их
выявлению, предотвращению и уреryлированию в целях искJIючения
возможности вовлечения Учреждения в противозаконные финансовые
операции, порядок контроля над исполнением настоящего Положения.

2. Виды конфликтов интересов

2.|. При осуществлении своей деятельности возможно возникновение
конфликтов интересов в силу противоречия между имущественными или
иными интересами Учреждения (должностных лиц и сотрудников),
имущественными или иными интересами контрагентов, а также противоречие
между личной заинтересованностью сотрудников Учреждения, его
должностных лиц, и законными интересами самого Учреждения, его
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контрагентов, когда в результате действия (бездействия) руководящего состава
Учреждения или его сотрудников моryт быть допущены случаи нарушения
пРаВ И Законных интересов контрагентов, а также нанесение убытков
Учреждению.

2.2. Любое рЕвногласие или спор при осуществлении деятельности
Учреждения между Учреждением иlили его сотрудником, которые возникJIи в
связи с участием контрагента, пибо рЕtзногласие или спор между
контрагентами, если это затрагивает интересы Учреждения, по своей сути
преДставляет собоЙ также р€вновидность конфликта интересов, так как
затрагивает или может затронуть отношения внутри Учреждения.

2.З. В настоящем Положении рассматриваются следующие сл}п{аи
возникновения конфликтов интересов :

- Между должностными лицами, сотрудниками Учреждения и контрагентами
Учреждения;
- между Учреждением и должностными лицами Учреждения, сотрудниками
при осуществлени и ими служебных обязанностей.

3. Причины (условия) возникновения конфликта интересов

3.1. Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия,
если работник Учреждения позволяет частному либо иному интересу, деЙствию
извне, влиrIть на объективность его суждениrI и действия от имени Учреждения,
конкурировать против Учреждения по любым сделкам, снижать
эффективность, с которой он исполняет свои должностные обязанности,
повышать риски по проводимым Учреждениям сделкам, наносить вред

финансовому положению или профессион€lльной репутации Учреждения.
3.2. Конфликты интересов моryт возникать в процессе осуществления

деятельности Учреждения между, должностными лицами, сотрудниками и
контрагентами УчреждениrI в результате:

З.2.1. Несоблюдения, должностными лицами и сотрудниками
Учреждения законодательства, Устава и локЕlльных нормативных правовых
актов Учреждения, в том числе по разграничению полномочий;

совершению
документов,

З.2.2. Совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по
сделок, оформлению

на основании которых
(подписанию) первичньrх r{етньгх
осуществляются записи по счетам

бухгалтерского rleTa (расчетные, мемори€rльные, кассовые, внеба.гlансовые

документы), отражению сделок в бухгалтерском )лете, контролю за ними, по
оценке достоверности и полноты документов, предоставляемых при
закJIючении договора, и последующему мониторинry финансового состояния
контрагента;

3.2.3. Совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по
санкционированию перечисления (выдачи) денежных средств и осуществлению
их фактического перечисления (выдачи);

З.2.4. Совмещения одним и тем же работником Учреждения функций
администрирования автоматизированных систем с возможностью отражения
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сделок в бухгалтерском rleTe с использованием данных автоматизированных
систем;

з.2.5. Совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по
ведению счетов, на которых отражаются операции контрагентов Учреждения и
счетов, отражающих собственную финансовую и хозяйственную деятельность
Учреждения;

З.2.6. ОСУЩестВления одним работником Учреждения сделок за счет и по
поручению контрагента, и за счет средств Учреждения;

3.2.7. Несоблюдения принципа приоритета интересов Учреждения и его

делового общения

контрагентов перед личными интересами, злоупотребление
положением в личных целях;

З.2.8. Несоблюдения норм
профессиональной этики;

З.2.9. НеСОбЛЮДения внутренних лимитов Учреждения при проведении
сделок;

З.2.10. Ведения собственной коммерческой деятельности;
З.2.|I. ПРеДОСтаВления деловых возможностей другим юридическим

лицам в ущерб интересам Учреждения в силу личных интересов.
3.3. Угроза конфликта интересов может отсутствовать, если:
3.3.1. ЗаНИМаеМм работником Учреждения должность, характер

выполняемой им в рамках его должностных обязанностей деятельности не
ПОЗВОЛЯеТ еМУ единолично опредеJuIть и (или) влиять на параметры сделки, в
отношениИ котороЙ У него имеется, или может возникнуть потенциальн€UI
область конфликта интересов, непосредственно конфликт интересов;

З.З.2. ЛИчные, профессион€tльные качества работника Учреждения, его
репутация позволяют не рассматривать ситуацию с его )пrастием, как конфликт
интересов.

4. Предотвращение конфликта интересов

4.|. В целях исполнения требований Учреждения по организации
ВНУТРеННеГО КОНТРОля В Учреждении, поддержания высокоЙ деловоЙ репутации
УЧРеЖдения локzlльными нормативными правовыми актами Учреждения,
НаСТОЯЩим Положением устанавливаются требования по предотвращению и
УРеryЛИРОВаНИЮ конфликта интересов, к которым относятся установленные
МеРы, деЙствия и порядок, обязательные для исполнения должностными
лицами и сотрудниками Учреждения.

4.2. Эффективность работы по предупреждению и уреryлированию
КОнфликта интересов предполагает полное и своевременное вьuIвление таких
КОНфликтов и координацию деЙствий всех подра:}де ений Учреждения,
информирование созданноЙ в учреж ении комиссии по противодействию
коррупции о конфликте интересов, по существу.

4.З. Меры по недопущению возникновениjI конфликта интересов
ДОЛЖНОСТНых лиц Учреждения, сотрудников при осуществлении ими
слУжебных обязанностеЙ направлены а исключение возможности получения

служебным

принципов
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иМи лично или через своего представителя матери€lльной иlили иной выгоды с
ИСПОлЬЗоВанием служебных полномочий при закJIючении сделок/совершении
операций.

4.4. ОСНОВныМи мерами по предотвращению конфликтов интересов при
осуществлении деятельности Учреждения явпяются:

4.4.1. Строгое соблюдение должностными лицами и сотрудниками
Учреждения процедур совершения операций и сделок, установленных
законодательством, Уставом и иными локапьными нормативными правовыми
актами Учреждения, должностными инструкциями;

4.4.2. Утверждение и поддержание организационной структуры
УЧРеждения, которая четко р€Lзграничивает сферы ответственности,
полномочий и отчетности ;

4.4.З. Распределение полномочий по осуществлению хозяйственной
ДеяТельностью Учреждения между заместителями нач€Lпьника Учреждения;

4.4.4. Предоставление доверенностей на совершение отдельных видов
операций (сделок) определенному кругу работников Учреждения;

4.4.5. Распределение должностных обязанностей работников таким
образом, чтобы искJIючить конфликт интересов и условия его возникновения,
ВоЗМожность совершения преступлений и осуществления иньtх
противоправных действий при совершении Учреждением операций и других
сделок;

4.4.6. Запрет на использование, а также передачу информации, которая
составляет служебtryо или коммерческую таЙну Учреждения, для закJIючени,I
сделок с третьими лицап{и.

4.5. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и
сотрудники Учреждения обязаны:

4.5.1. Соблюдать требования законодательства РФ, Устава Учреждения,
локztльных нормативных правовых актов Учреждения, настоящего Положения;

4.5.2. Воздерживаться от совершения действий и пришIтия решений,
которые моryт привести к возникновению конфликта интересов;

4.5.3. Обеспечивать эффективность управления активами и пассивами,
вкJIючая обеспечение сохранности активов Учреждения;

4.5.4. Исключить возможность вовлечения Учрежления, его должностных
лиц и сотрудников в осуществление противоправной деятельности;

4.5.5. Обеспечивать максим€tльно возможную результативность при
совершении операцпй п других сделок Учреждения;

4.5.6. Обеспечивать качественный учет информации о контрагентах
Учреждения;

4.5.7. Обеспечить порядок совершения сделок с контрагентами,
установленным лок€lльным нормативным правовым актам Учреждения;

4.5.8. Осуществлять раскрытие информации о деятельности Учреждения
в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ;

4.5.9. Обеспечивать достоверность бухга.гlтерской отчетности и иной
публикуемой информации, предоставляемой контрагентам Учреждения,
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органам реryлирования и надзора, другим
числе в рекламных целях;

4.5.10. Своевременно рассматривать

заинтересованным лицам, в том

достоверность и объективность

недостатков

принципы

конфликта

негативной информации об Учреждении в средствах массовой информации и
иных Источниках, осуществля,гъ своевременное реагирование по каждому
факту появления негативной или недостоверной информации;

4.5.11. Участвовать в выявлении рисков Учреждения и
системы внутреннего контроля Учреждения;

4,5,I2, Соблюдать нормы делового общения и
профессиональной этики;

4.5.1з. Предоставлять ответственному по урегулированию
ИНТеРеСОВ УЧРеЖДения, исчерпывающую информацию по вопросам, которые
могут стать предметом конфликта интересов;

4.5.14. При на-пичии денежных средств, обеспечивать своевременность
расчетов по Договорам контрагентов, расчетов по иным сделкам;

4.5.15. .ЩОвОдить до сведения вышестоящего должностного лица,
информацию о любом конфликте интересов, как только о нем стало известно;

4.5.16. обеспечитЬ своевреМенное выявление конфликтов интересов на
самых ранних стадиях их р€lзвития и внимательное отношение к ним со
стороны Учреждения, его должностных лиц и сотрудников.

4,5.|7 . ПРИМеры Ук€ванных мер предотвращениrI и разреш ения конфликта
интересов не являются исчерпываIощими. В кажлом конкретном случае
урегулиРованиЯ конфликтов интересов могут использоваться и иные меры
предотвращения и р€lзрешения конфликта интересов, t{e противоречащие
законодательству рФ на усмотрение ответственного по уреryлированию
конфликта интересов.

5. Уреryлирование (устранение) конфлик.гов интересов

УРеГУлироВание (устранение) конфликтов интересов осуществляется в
Учреждении на заседании комиссии по противодействию коррупции, в
компетенцию которой входит контроль за недопущением возникновениrI
КОНфликтов интересов, учет письменных заявлений и требований контрагентов,
членов органов управления и сотрудников Учреждения о возникновении
КОНфликтов интересов, а также поиск такого решения, которое, являясь
законным и обоснованным, устраняло бы возникший или возникаюЙий
конфликт интересов.


