
Муниципмьное бюджетное учреждение
(Управление благоустройства г, Липецка)

(МБУ (Управление благоустройства г. ЛипецкФ)

s/ 0, 2"r'г N! n2
прикАз

г. лилецк

о вЕесенип язмененfiй
в нормативЕые докумеяты
по протtводействпю Itоррупции

В связи кадровыми изменеяйями в riреждеяии

прикАЗыВАюi

l, Ут!ердйть по протrюдействию коррупции в

МБУ (Упрашеяие блаrоустойства г, ЛипецкD (прилохение N,2).

2. Утвердить ГIлан мероприятпй по flротяводействию коррупции в

МБУ <Управление благоустройства г, Лилецкa> (пршожеяие }Фа)

з, контроль за настоrщего приказа возлокить
яа главногý сотрудника службы безопаснос]ти Турбияа О, А,



Приложение N, 2
к приказу МБУ <Управлеff,е
благоусmойства г, лиле!кФ,
oI,, jf,,' r 1 2025г_ !{ч lD

состАв
комшссхfi по противодейgтвrrю коррупцrrrr в

МБУ <Улрдшепtе бл.гоустрйствs г. Лппецка)

Председат€ль комиссияi

Мцьяев Александр АлексаFцрович начмьяrк МБУ (УпрФлеяие
блФустройства г, Липецка,

Заместm€ль председателя комиссии

Турбин Олег Алехсsндровнч

Володина Вера Аяаmль€вна

Чеп€ц Ирина Леонидовна

_.лавный сотудя!к
службы безопасности

_ главный экономиgг;

- нвчальниft фин rсовоm отдеrв;

Солонников Аядр€Я МrхаiшовIrч _ яачальнtк отдела закупок;

Корпан Сергеfi М!рояоsич _ начмьвик юршtического отдела

Новаковскл Ольга Владимирвна _ яачдльн!к оlдсха
по работе с персонмом

Секретарь комисс,и
Худякова Аjла Игоревна - секретарь руковод!теля
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Прrло)rcвllе Х9 1

к приказу МБу (Упрамение
благоуиройства г, Липецка),
о1<<// > с' 2025r.N.fD

ПОЛОЖЕНИЕ
о комrсспlr по протпвод€йсrвпю коррупцпп в

МБУ <Упр!шеsяе блд.оустройств! .. Лl'пецкsD

1. обlцвс положси}я

1,1. комIlссия по прФиводействию коррупllии в МБУ <Управление
бл!гоустойства г, Липецка), Имее - Комиссия) яш,Фся сов€цательным
органом, который оказывает содействие начшьниIс/ МБУ <Управление
блаrOустойства г. Липецка, (дмее _ Уsрехдеяие) в вопрфах реализаци,
антякоррупц!онной политик, в Учрехдении.

1.2. Комиссия образусrся в целях осуществления, в пределах своих
поляомочий! деятельносп направленяой ва лротиводействяе коррупции в

Учр€ждении, обеспечен!ц заццты прав п законных ,нЕресов .раждаЕ
общесгм и государстм от угроз, связанных с коррупцпей; повыIl]ения
эффk,мвяости фуякциояирования Учрежденпя за счет снФ(еЕия рисков
прояшения коррупции,

l.З, Ком!ссш в сво€й деятельност! руководствуегся:
Конституция Росс!йской Федерации, Федералъяым законом от 25,12,2008г,
N, 273_ФЗ <О противодействи, коррупцияD, нормативво-правовымtl актами
оршов местноm самоуправленrя, й Еастоящш Положени€м.

2. ОсяовЕыс зsдsчt t полпомочия Комлссfi,

2. l , осЕоввши задачами комиссии являются:
2.1,1. Выявление и послелчющее устраяени€ причян коррупции

(прфилакп.,ка коррупции) в Учреуцении.
2.1,2. Сотрудя!чество Учреждея!я с пра!оохранm€льяыми оргаяамя.
2.1,3. Контоль, антикоррупцrовных меропршй в

2.1,4, Разработка и вн€дрение в пракгlлку стандаргов , процедур!
напраменных на обеспечеяrе добрсовеФяой рбоm учрокдеяия,

2,1.5, Принятие Кодекса этяки и служебноm поведеняя работников

2, l .6, Предотврцение и урегулирование конфликга интересов.
2,1.7. Недопущеяие сосmвления яеофичиальной отчетности и

,сполвованш поддФьньж доI9ментов.
2.2, Комисспя для реlцени, возлож€няых н. нее задач имеет право:
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2,2,1, Вносить ва рассмотреяrе яачаьв!ка Учреждения предlожеяия по
совершеяствомнпю деятельяости Учреждеяия в сфере противодействия
коррупции,

2,2.2, Запраш!вать п получать в усганоmеняом порядке инФормацию от
руководrтелеЙ струrryрных подрsделевпЙ по вопросам, относяцимся к
компетеяции Комиссии.

2,2.З, Заслуluивать яа заседа!иях Комиссип руководителей стукryрных
подразделенпй по вопросащ отl{осяцlrмся к компет€нции Комиссип,

2,2,4, Рассматривать посryппвлryю шформацию о проявлеяиях коррупциlI в
Учр€ждеяии, подготsлиять лредlожеяия по устранеЕию выrшеяных
яаруLLlений.

2,2,5 В!осmь предложения о пришеченпи х дисцлплияаряой
сотудffиков Учреждевия, соверlrйвшrх коррупциояные

3. Порядок формпровsя

З,t, Комиссия формllруется в составе: лредседателя Комиссrи, его
заместителя, члеffов Комисси! и секретаря Комиссии,

З,2. Сосmв Комиссии утвер}кдается лрикsом яачшья!кs Учреждения.

5. Орг!ня!зцllя д.ятель

5.1, Деятельность Комиссип орвя!зует председsтель Комиссtiи. а в его
0чтствие - зsмесЕre,lь пр€дседателя Комиссии.

4. Порядок рдботы комrссв,

4,1. Основной формой работы Ком!ссии являрrся rаседания, которые
лроводятся в с ллавом работы, По решевпю Компссии могут
проводигкq внеочередные,}аседанля Комиссии,

4,2, Заседан,е Комисси, правомочяо если ва нем присутствует 2/З членов
Комисспи. Делегирование членом Комяссия своих лолffомочий ияым
должяостным лrцам яе допусuеrcя,

4,З, Решенш Комисс,и принимаютя прФтым большиястюм голосов от
числа прис)тствующих членов,

4,4, На основании проведенной проreрки прп обнаружевпи фактов
злоупотебленш ФужебЕым лоiожением, дачи вятм, получения взятки,
лоулотребления подк}па либо
использованш еоФумиками своего служебяого лолохенrя в целях лолучеяия
выгоды в вид. денег, ценностей, яного имущества или услуг ямуцественного
хsр.ь.rера. иvуцес@нны\ прав дш себя ши д,lя -реlьих лиL. либо
яезакоя!ого предоставления такой выгоды указанному лицу другими
ФIlзическими лицами, Комиссия лриЕимаФ меры к приыечеЕию должвостных
лиц к ответствеяностя, прелyсмотренной действующим законодательством,
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5,2. Председатель Комиссия|
5,2.1, Оргав!зует работ/ Комисс!и.
5.2.2. Оргшизует предварительноо рассмотр€ние материалов, документов,

поступшшlях в КомиссIiю.
5.2,3. созываст заседш!е комrссии,
5.2,4. Руководит заседанпем Комиссяи,
5,3. Заместитель председателя комиссии выполмет обязанности

предсе!ателя Комиссии в сл)чае его отсутттвия.
5,4. Секрегарь Ком!ссии:
5.4.1, Прияимает , репсФfiрует заrвлени, сообцевш, предожевия, иные

докум€нты от граждан ! сФрудЕиков учр€жденпя,
5,4.2, Осуцествляfi подготозку материмов дця рассмотревш вопросов

5.4,З. }tаправляет чпенам Комисс!л материалы к очеред]ому заседанию.
5.4,4. Ведgт прФоколы заседаний Комисс!и, в€дег докуменmцию Ком!сси!,
5.4,5. Обеспеч!ваФ хрмея!е докуменmции, поступФщей в Комиссию,
5.4,6. Осуществляет ияrо рабоry по поручению председаreш Комиссfiи,
5,5, Деяrельяосъ Комиссии осуществJtяется в соответствия с планом работы

нв @еядарный год, утвержденяым яа ее заседаяиях.
5,б. Заседш!е Комиссии прводятся яе реже двух раз в год, Вяеочередные

заседаяш Комиссии проводятся по реlлению председат&u Комиссии на
фновании ходаmйствд лйоlо члена комиссии,

5.7. Место, время провед€нш и пов.сfl(у дня заседаяия определяет
председдтель Комиссии.

5.8, По реlлению председателя Комис.ии в заседаяшх КомItссиI' с правом
сов€цат€льного голоса моryт rlасгвовать другrе рабошики }4{режде!llя,
пр€дставителп rýсудёрсвенных органов и оргаяfiзаций.

6. Процедур. прнпятl'я Комясс ей речlепий

6.1, Решен!я Комисспи носят рекомещательяый хараlсгер и пр!нимаются
оrа?ытым rэлосоваяие (еслtt Ком!ссш не примет иное решевие) простым
больlлинством mлосов прясутствующ{х на заседдни! членов Компссии, при

рав€встre mлосов реlлающ!м, явля€тся юлос председател, Комrссии.
6,2. Все qеш Комиссли при принятии решеЕий обладают равяыми

о,З. Ьен Комиссии, не согласный с ее реlllением. вправе в пи(ьменной

форме язлохять сюе MHeH}te. которое подл€жит обязательяому приобщеяию к
лротоколу заседаяия Комиссиr,

7. Оформлевrе решевхя хомпссях

7,1. Решение Комиссии оформляются протоколNи, которые лодлясывают
члеЕы Комrссии, пр!вrмавцие учаспе в ее заседш!и.
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7,2, ДD исполяеяш рецlеяпй Комиссия моryт быть подготомеяы проек,ты

праФвых а,сюв, кФорые в усrаномеявом flорядке предсташются на

рассмотрение начальяику Учреr(деяия.
7.З, В проmколе заседания Комисси, указываютс,:
7,З.l, Место }l время проведения заседанпя Комяссия,
7,З.2, Фмилии, имена, oтlecтBa члеuов Комисспи и других лиц,

присутствующих Еа заседаяии,
7.],З. Пов€стка дня заседания Комяссии, содержанrе рассмативаемых

аопросов и материаJIов,
7,З.4. Результаты mлосования,
7,З.5, Принятые Комисс,ей решеяия.
7,З.6, Сведеяия о приобщеняых, к лротоколу м.тер!ша,



Приложение N, З
к лриказу МБУ (Управленtlе
блаюустройства г, Липецкfu, _
о1., ;u,, г! 2025r N, !е

кодЕкс
этпкх х служебяого поведсltяя работнgков
МБУ (Упраsлеяие бл!гоустройств3 г. Ллпецк!,

МБУ <Управлеяие благоустройства г. ЛипецкФ) (дsлее - Кодекс) разработая в
м! Ка!ýдццдцц Росс!йской Федерации. Трудового

кодекса Российской ФедФац,и, федермьяым зконом от 25,12,2008г,

л, 27з-ФЗ <О противодейсгвпи коррупции>! иЕымя нормативно правовыми

аrmми РоесиЙскоЙ Федерации, а на обпrепризнанных

HpaBcr венных принципах и нормах российскоm обurествэ и юс)дарсlва,
L2, Кодекс прелставшеl собой свод обших принципов

профе{сиональной сл}жебноЙ qики прФш сл}жебяого
(далее - Работяик) независимо от замещаемо' имл должЕости,

1,3, Граждав!я Россrйской Федерац!и при трудоустойстве в

МБУ <Упрашеяие блаrcустойстм г, Липецка) Gsлее - Учреждение) обязан

оз!акомиться с положеяиями Кодекса.
1-4, Каклый РабmЕик должен прияимать все веобходимые меры д,lя

соблюде!ия положеяий Кодекса, а каждый г!аждзния Российской Федерац!и

впраsе ож}tдать от РаботЕика поведеяия в отЕошен
положеянями кодекса,

1,5, целями кодекса яшяются:
- устаяоmени€ тйческих норм и правил поведенш Работяика для

достойного осуществления им своеЙ прфессllоядьноЙ трудовоЙ деятельности;

- об€спечение единых норм поre!ения Работника:
- Кодехс призван повысиъ эффеюItвносъ выполвения Работником

своих дол)кностных обязаняостей,
- Кодекс служит основой для формированяя должной морапи,

работе, а таюхе высryпает как инстятут
'оЬr.."**"оrо 

"or"un- 
n яравственностr Рабов!ка, его самоконтроля-

- знание я соблюдени€ Работя!ком положений кодекса является одяим

ш критери€в оц€нм качесм его проФессио!альной деятельносги ! трудофй

поведенш работников



II. Освовяые обяmнзоФп я прянцllпы
и пр!вилi сJужебного поведеиия рдбоtнпков

2.1. Осяоввые пр}tнципы служебного поведевш РабФяикоs являются
осяозой поведения Фахдан в смзл с на,хохдением ,х в трудовых mноUrениях

2,2. Работники, сознавм ответственность перед граждаяами, обществом
п государством, обязаныi

должяоствые обязанности добросовеФво в целях
обеспечения эффеrгивной работы Учре,(денш;

человека и фаr(даЕпва определяют основвой смысл и содержание
деятельЕосп как Учреr(дев!я, так и Работяика:

- осуцествлять свою деятельность в соответствия с Устаюм

предпочтеЕш какйм-либо проФфс!ондьвым или
социальным группш и орmнизацяям, быть яезавfiсимыми от шияния
отдельных грdдан, проф ьных гр)пп и органиlаuи;:

деЙствш, сшзанЕые с вляянием каких-либо пrчных]
имуцеств€нных (фий!совых)lr иных иmересов, препятствующих
добросовестяому исполнению должностяых обязаняостей;

- соблюдать беспристрФтяость, исключающую возм
их тудов},lо деятельяость реUlевий политических партий и общестЕнных

_ сйлюдать нормы лрофессяональной эт!к, и правила делового

- проявмть коррекгность и вя,мательяость в обращении е гражданами и

долкностными ляцами;
- проявлягь lерпимость и уsажение к обычаям и тадицлсм народов

России и други\ lос)ларсrв. учиlываlь кульDрные и иные особенносl/

различных зпrч€ских, соц!цьных Фупп ! коЕцессяй, способствовать
межвац!он:rльяому и межконФессrональяому согласIiю:

- во]дерхивагься коюрое могло бы

добросоreстяом исполнеяи, ими должноствых обязшвостей, а также избегаrь

кояфшюных сптуаций, способных яанести ущерб их релутации или

авторят€ту Учреждевrr;
- принимвть предусмотенные законодательством Российской

Федерации меры во недопущея!ю конФликrа иmересов и

уреryлироваяию возникlllпх случаев конФликта интересов;
слухебяое лоложение дя оказания шиявия на

деятельность должносrных лиц я граr(дая при решеяи! волросов личного
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- воздерживаться от публичяых высказываний, суждевий и оцеяок в
отноцении дея@ьЕости Учрея{дения] его руководптеля. еслл это яе входлт в

должностные обязавности Работяика;
_ соблюдать уставошев!ые в Учрецдения правила предоставления

служебной Iiнформации и публичвых выстулленrй;
- уважиlельно деятельности лредставlлеlей средсlв

массовой !вформац!и по информированию обществв о работе УчрежденIiя] о
нзчмьвике Учрежденяя содейсlвле в lол)ченkи
достоверной информаци!t в установленuом порядке;

_ постояпно стремиться к обФпечевию как можво более эФфективяого

распоряжеяия ресурсами, находяцrимися в сФере его
- соблюдать К9дýдццдд!9 РФсrйской Федерации, федермьяые заковы,

иные яормативные правовые акты Российской Федерации. законы Липецкой
области, правовые акты opIaEoB местного самоуправлеяш,

- не допускать нарушеяие закоЕов и ивых нормативных праювых актов
,сходя из полrтйческой. экономrческой целесообразностя лпбо по rяым

- лрmиводействовать проявлея!ям коррупции и предпривимать меры ло
ее профилактике в порядке, уетаноепенном закояодательством Российской

- при исполяеяи! ,ми должЕостных обязаняостей яе долж!ы долускать
лtlчной ззинтересомяности, которая прrводит или может привести к
конфляrгу интересов.

- проявлять при исполнении долrrностяых обязаЕностей честность,
беслристастность и справедливость, не допус@ъ юррупционно опасяого
поведения (поведенш, которе Mo)t@T восприяиматься окружаюцими как
обещаяие ш, предцохение дачи взятки, как согласие привять взятку или как
прсьба о даче взяткЕ либо как возмохность соверш,ть иное коррулциояпое

2,3, В цФях лротиводействия коррупции Работниiу рекомеялYетсяl
_ уreдомлrть работодателя, орmны прокуяатуры, правоохранительяые

орв!ы обо всех случФх обрацrения к Работв!ку каких-либо лиц в целях
склоненш к соверlлению корр} пционных правон!р) шений:

- не получать должностных
вознаграrценш Ф фrзrческих и юридических л!ц (подаркr] девежяое
вознаграждевrе! ссуды, услуги материального харшера! 11пату за равлечения.
отдых, за пользование тршспортом я пные воз!аграждения)i

- прянимать меры по недопущеЕию возникновевrя конфлика ивтересов
ll уреryл!рованию возникших случаев кояфликта интересов, яе допускать лри

исполяеняи долкяостяых обязанностей лпчную заиятересованность, которая

приводит ш, мокет привести к конФлик1), ,нтересов. уведошять своего
непосредственногоруковод,теля конфликтеивтересовилло

овения, какюлько ему стаяФ об этом известяо,



4

2,4, Работн,к можrr обрабатывать й передавать слуr{ебн}ю
,нформацяю пря соблюдеяии действующих в Учреждении норм п требовавий,
принлтых в coolBgrcl вли с ]дд9!9ддlsддs.tд9ц Росслйской Федерации,

2,5. Рабоrник об,мв лрfiнимать соответсвующ,е меры по
обеспечеяию безопасностя и конфиденцишьяости инФормации, за

несанкциояIrрованное разглашеяие которой он несет ответственность или (и)

которм стша извества ему

2,6- Рабmник. органи]ационно-рспорядительныNIи

2,7, Работяик, органиrаlJионно-распоря,Dительныуи
нию к другпм работнпкN, призвая:

прия!мать меры по предовращению или

уреryлироваяию конФл,rга rнтересов;
- прrfiимать меры по предупрея(деяию коррупцuи, а также уерь, к тому,

чтобы подчяненные ему работники не допускши коррупционно опасного
поведен!я, своим личным поведевrем лодавать пример честности!
беспрrстрастности и справедлrвостиi

_ не доп)скать сjryчаев лрин)ждения рабоlников к уlас.ию в

депельяости полятпческrх партий, общественяых объедrненяй и религиозных

2.8, Начмьник учреждения обязан предсташять в департамезт
дорожноm хозяйства и благоустройства администацли rcрода Лилецка
сведения о доходд, об имуцестве и обязат€льствах иI!ryществевяоm характер в

соответств!и с законодательством Россяйской Федерации и Ляпецкой области,

Ill. Рехоменд!тельвые этпчсскlrе праввле
служсбяого поведеяхя р96отнllкоз Учреrце,lия

3.1, В служебЕом поведен!! Работнику необходимо исходrть из

kонс,lиDционных положе о правэ и свобо!ы явлсюl. я

высшей ценностью и каr(дый грмдаяrн имеет праФ gа неприкосвовевяость
частной жrзни, личную и семейвую тайну, защиry чести. дФтоинства. своело

З.2, В служебном поведении Работнrк юздерживается от:
- любого вида высказываний ! действяй дискримrнац'lонного хараmера

по призяакам пола, возраста, расы, нациовмьностя. языка, гражданства,

соци.uьвоm, ямуцествеяного яли семейвого

религяозных предlочтенийl
, грубости, проявлевий пренебрежительного

прдвзятых замечаяийi предъявлевия неправомерных, везаслуженных
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- )гро]. оскообиlельных выпiчений или реплик. дейс|вии,препяrсгвующих норvальноv) обч]ению ;ли llровочирующи)l лDоlивоправное

- кУреЦпя во время служебных совещаяиЙ, бесед, разговоров лпчнолохараккра ло с_отовой сm,rи, иноlо cl) жебноlо обцен"" с Ф;ж!"",;и,J,J, rаоотник приrван способствоsаrь своим служебным поведенrем
устаtiомению в коллективе деловых взаямоотношений и конструктивноrc
сотрудничества друг с друmм,

_,. 3.4, Работнк долrен бьпь вежлпвым, добржелательным, корректным.
ь rерпимосlь в общеяии с грs)t.jанsми и lоллеl Фи,

. 
J,), 

_tнешний ви! Рdбоlниiа пра ислолнении им доп)лно!Iлых
:::]1l::,j.1 ol условий тр}!овой о""-г.,""о"," n Фop,u-Фужеоног0 l{ероприяги, должен слособсlвоваIь уsажиlельноvу оlноlllениюграждая к Учреждению общелринятому деловому стилю,кmорый отл!чают официмьность, сдержанноФь, тадлциояяость,

Iv. ОтвстФвевность зл DдрушеDrе пФожеяцй Тtповоrо кодексs

4,1. Наруlцение Работником полокений Кодекса подежят мордьному
::lY:ii:, :::''"*", "реryсмоlреяных федеральными lsконачи. нар)шениеположенип кодекса влечеr применение к Рабоlниý *р roрй""..*и

4.2, Соблюдение Работяпками положеяий Кодекса учfimвается при|првед€нни атгестаций, выдвйжени, яа выrлесmяцп" лоп*rо"rп, 
" 
.uo. npuналох(енип дисц!пли!арных взысканий.



Приложеяне }ф 5
к приказу МБУ <Улравление
Олагýусlройства г, Л!пехкD,
от <lLl, 

'' 
2025lN9Р

положЕни[
о конфi]иmс пнтсDесов

МБУ "Упр9в.ление бла| оlсlроЬсlвl l. Липечка,

l, Общпе лоло,кея{я

,. ._l 
L Насrояцее Полйение о предйвраlлении и уреDлировани,

]"ж]:у_:,:::лТ::: : 
мьУ "Упраыение блаюу, 'p,".*..,,il".;-;:,;;;;- ,lulu{Ение' ра]раоФ3н с действуюциV ]жонодательством

|l.,"","*y мБу лупраыение олтоlстроясmЪ,, л-."-""- Й-."-"'учреlд:lиеLl]оlаJчными нормаrивными правовыми акrNи учре,(дения,t,i.l, llод конфлиrгом инlересов лонимаегся ситуация. лDи коtпппйличяая заинlересоваяноtlь lпряма, или косвеяная, 
^"*"Ь.,".- 

;""" 
";;;_адjФкаlllее исполнение им должяосгны\ ((л)жебных)

оояlанносlей и лри коlорол Moxel во,lникнуlь протиsоречием€ждУ личяой должностного лица и правами изакояными иятересами Учре,сдея,я, слособIlое привес.и к прич,,ени. вкдаправам и rдконным интЕресам Учре)цдеяш.
l,|,2, под личной винтересованностью должноflного лиUа, kоlорая

над,lежаlцееиLllФнение
lслужеоныхl ооя}аяноfiей. лонимаеrся во]можносъ ло,тученш должносlным

_"llll.i..""""*n "-",. "м}_ще(тва 
или услуг ич)шественноlо \арапера, иныхямущественны\ лрав для себя или дrв ryfiьих лиц

,,,л_л_l:]: 
n:]:1.""." опредешюrся вилы коябликlов инtересов. лричияы

U/словиll вознихновения конфликтов иl{r€ресов. мероприятия ло ихвыявлению, предотвращению и уреryлироваsиtо в цеJrях ис&пючеяп,
вовлечеяш Учреждения в протиФзакоявые фивФсовыеоперации, порядок кояlроля над исполяеяием яастояцеm Положенш,

2. ввды коllфлякmв иfiтересов

, 2,1, Прл осуцествлении своей ,еятельносги
конФлиfiов интересов в сил) лрФиворечия челду им)цественными иrиияымп интересами Учрехдеяия (должяостных ллц и сотрудников),

:Р-iТ*:]]'YипиинымиинтересамиконтРагенrcв.аmкжепротивокчиемежд/ личной ]аинlересошняосtью сотудников Учрехдеrия, elo
дол)l(яостных лиц, и законными ,нтересами самоm Учреждеяия, его
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коmралентов, коlда в реj}льlате дейсlвия ( бе]деrс вия ) р) ководя urего сосlэва
учре)мения ши его сOгр)дников Moryl бьпь доrryшены случsи наручlения

интересов контагентов, а также цанесенпе убытков

., 2,2, Любое рfuногласие }rqи спор лри осущеLтмении деяtельности
учре)lцения меж4/ Учреждением и/лли elo сотудяикоv. коlорые вознимл всмlи с }частием контрагеяlа. либо разноlласие или
конlраl.еятами. если )то ,}атрагиваеr инlексы Учр€мениq, no 

"Ь.л .",i,предсrв&,rяет сооой также рДноsидносгь конфллкrа инrcресов, ,,к к"к
оц ъ отяошения внутри Учреждения,

2,J, в насюящеv Положении рассмаФиеютсл сле!ующие сJryчая
возникнов€яш конфликтов !нтересов:

_- 
мехду должяостным, лицами, сотуднrкNи Учре}кденш и коятраг€Етами

- мецф/ Учрехдеяием , должяостяыми лиlвми Учреждения, сотудниками
лри ос} щес I влени и ими с.тужебныч обяrанносrcй.

З. Прпч,!ы (условхя) возпхкновенllя коIIфликr. },т€ресов

3,1, КонФл,m инreресов мокет шегь неблаголриятяые последствия,
если рабФник Учр€ждев,я позволяfi частному либо п,.;у n,,"p""y. д;"т",;
извЕе, влиять яа обЕктl'вносЕ его су)rqени, и дей"-п" о.,""nn vrр"*л"r"".
конкурrровать против Учреждения по любым сделкам, снижать
эффrгивность, с которой он долхяостные обязан!ости,

по проводичыл{ Учреждениям сделкаv. Haнocllтb вред
положению или лрофессионэльной репуlдлии Учреждения,

з.2, конФл,кгы иятерееов моryт возникать в процессе осуцеспления
деят€льност! Учреrц€ния ме]кду, долхвостнымя лицамп, соФудяикаул и
конФагенmми УчрФцени' в резульmre:

З,2,1. Несоблюдея!я, долхноствыми ,!цами и сотудниками
Учрежденил закояодательства, Устава нормативных лравовых
акюв Учр€}кдФия, в mм числе ло разФшпчению полномочий;

з,2,2, совмещения одяим и тем ]ке рабопrиком Учреr(деяия фуякцяй по
соreрш€нию сделок! оФормлению (подл,саяию) первичsых учетныхосяошии l(оюрых осущесrшю]tя
0yxшTep{Koto учfi а Фасчеlные, мемориаrlьные. rассовые. внебалаiLовые
докумеягNl, отрцению сделок в бухгалтерском учете. конгролю la ничи, по
оценке достов€рЕости и поляоты документов, предосtвляемых при
закпючеяии договора, и последующему мояиmрrнry Ф!яансовоrc состошш

З.2,3. Совмещеяrя одним и тем же рабоп{rком Учреr(дения фуякций по
санклионированию перечисления lвыд.чи, денежных средсrв и ос) це.rшеьию
иr Фактического перечислеяш (вылачи):

3,2,4. совмещения одяим и тем же рабопiиком Учреждения функцийадм!яистрироваяия мтоматизrрованных систем с возможностью отракевпя
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сделок в бухгалтерском ус!сЕм] rM Д'яных аmоматизиромяных

_л__,J,2 
5 Совмецеяия одним и тем же рабопrиком Учреждения функщй по

TIlp."ai: т -",:fых огрФкаю]tя операlJии KoH9areHToB у"iежления исчgюв. отражаюuци}, собсIв€нн}ю финансовую и,о,"а"lч.""у. oi",.,"no.,i
3.2,6. Осуществлеяия однrм рабошиком Учрежденfiя сделок 1а счет и поja счегсредств Учреъдения;

__._],27, 
Несоблюдеяия принUипа приорtтеlа интересов Учремения и еmконтраrентФ леред лпчными интересами, злоупЬтребл.,i," -у*"О,""полоr(еняем в личных целях;

3,2,8, несоблюдеяия
лрофесспондьной тикиi

яорм делово.о общенця

3,2,9. Несоблюд€вп, ввутреяних л,миrcв Учреждеяия при провелении

J,2, l 0, Ведем q собс l вешой Kov черч еской деятел ьнос ги;],2,1l Пре!осrsвления деловых воlможносlей другим tоридическич
лилам.в.уцерб инrcресам Учреждениq в силу qичяых инlересов

J,J, уФоt конфлиюа интересов чо)rеl оrсуrсrвоваlь,если:
З.],l, ]анимдемФ рdботником Учреждени, должно(lь. xaoaf, епвыполшечой ич в р.мка\ обяlаяяосrcй

о опредешть и (пли) влпять яа лараметры сделки! во?flошении 
.которой ) него имеется. ипи можеl во]никн)lь

ооmсть_конфлипа ияrcре(ов, нелосредсlвеняо конфликт инreресовi
],],2. Личяые, прфксиональные качества рэбоlниьа v"p."r""n", 

",орепутация пввошm не рассматрявать ситуац!ю с его участием, как кояфликт

4. Прсдотвр!щеsие кояфлвкtr пЕтерссов

4.1, в целях ислФненfi, требований Учреждения по организацяи
вЕ}треннего конФоля в Учреждении, поддер)iаяия вы"окол а"ловои реп1 ,пчии

1тежления_локзrlьными норчаrиsными праsовыми актами Учретденr'я,
насlФцшм Положеяиеч )\танавллваюrся lребования ло "р.r","р;,""". "урегул,роваяию ковфликга интересов. к которым отяфятся
меры, дейfiвля и порядок. обязательны i",,*"",,"",,"
лrцами и сотрудниками Учреждения,

, а,2 )ффепивносъ рабоь по предуllр(,\деяию и уреryлирован|ю
предполаlает лолное и сво€вречеьiое

конфлиRтов п коордивацию действий всех подразделений Учреждения,
янФормиромнпе_ созданной в учреждеяих комиссии по лротиводействию
коррупции о конфликlе иятересов, по cyuleclBy.

4,3, Меры по яедопущению конфлип, инlересовлиц Учреrцения, сотр)дников при осущес.вlеiии иvн
с'lужеоных оЬя]ьяосmй направлены ьа



ими личяо илtr через своеrc
,спользованием служебяых

4,5. в целrх лр€дотврацеяия
сотрудники Учреrкдения обязшы:

представителя магерн&lьной и,или иной выгоды сполномочий при lаключенни сд€лоldсоверцении

4,4, Основными мерами ло лредотsDащt
осуцесвлении деяlЕльнос," у"р.*"."", ;";i;,КОНфЛИКЮВ 

ИНlеРесов при

,. 4.4,1. сФогое ссблюдение должностнvчреlкления прочедур ;;;;;;;;,i:,:".. ЛИЦаМИ И сот) дниками
,,*onoou.",*, й". rJ,"";;; ;;;; ;;;;аiТеи !чреждения.долж*.,",* "*,*;lt 

НОРМаlИВНЫМи правовыvи

_, ч,4.z, утверждение и поlцеDжшиеvчремения. коiорая 
"";" ;Ы;1'" ОРmЯИrаuИОННой сIрукI)ры

_л____4.4J. 
РаспределФие полномочrй ло Фуществлению хозяйствевнойдеятельносгью Учрежден}я между ]аместиlеляl

4,4.4, пр."";,";;;;; ;;ь;;;;;"" 
*"-*"-э учре,цения:

.пев";1л 
; 
м";1119Jlй;;; ;;;,;;;;;J".,,-:тщ:itr ff - - "' * *

е .дол)iяосIяых обяtrнно(lей Pr6olHrKoB lа{имооразом, чтобы fiсключить кояфл,кг иятеDесоI

1.T1-*," *".р,""* ;Ё;;ffi;"""''х"&:i:;:,JJJ"чi:1
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